ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

L'anno 2018 il mese di dicembre il giorno 3 in Legnano (M}, Via XXIX Maggio n. 18 sono personalmente

| comparsi i signori:

e CIARDULLI MICHELE nato a Rho (MI) il 30/06/1981 residente a Parabiago (M) in Via Appiani n. 2
Codice Fiscale CRD MHL 81H30 H264H

¢ WALLISER TOMASO nato a Legnano (M) il 08/02/1971 residente a Legnano {MI) in Viale Toselli
n.63 Codice Fiscale WLL TMS 71B08 £514A

e ROSSI MARTINA nata a Tradate (VA) il 11/02/1981 residente a Caronno Pertusella (M1} in Via Caduti
di Nassirya n. 42 Codice Fiscale RSS MTN 81B51 L319M

e POMPA CLAUDIA nata a Rho (MI) il 02/01/1994 residente a Nerviano (MI) in Via Kolbe n.3 Codice

Fiscale PMP CLD 94A42 H264L

* INTROINI ANNA CHIARA nata a Legnano (MI) il 02/06/1976 residente a Canegrate (M) in Via
Petrarca n. 16 Codice Fiscale NTR NCH 76H42 £5145%

e SQUASSONI FILIPPO nato a Milano il 28/11/1994 residente a Legnano (MI) in Via Piacenza n. 5
Codice Fiscale SQS FPP 94528 F2050

* CATTANEO GIANMATTEO nato a Milano il 04/02/1997 residente a Legnano (MI) in Corso Magenta
n. 16 Codice Fiscale CTT GMT 97804 F205L

Detti comparenti dichiarano di stipulare quanto segue:

ART. 1  E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi dell’Art. 35, co. 1, D.lgs. 117/2017, 'Ente senza scopo di
lucro, in forma di associazione non riconosciuta denominata: “Nuova Accademia di Cinema Associazione di

’romozione Sociale” per brevita denominata anche “NAC APS”,
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ART. 2  L'APS ha sede legale in: Legnano (MI), Via XXiX Maggio n. 18

ART.3 L'Ente e costituito per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento delle attivita di interesse generale come individuato e stabilito in dettaglio nello

Statuto sociale che costituisce un Allegato del presente Atto Costitutivo.

ART. 4  L'associazione esercita in via esclusiva o principale, nei confronti dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, una o piu attivita di interesse generale, di seguito individuate, tra cui, in particolare,
quelle elencate alla lettera i) art. 5 D.lgs. 117/2017 relative all'organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 D.lgs. 117/2017
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
L'Ente p_otra svolgere tutte le attivita connesse e dipendenti e comunque rientranti nell’'ambito della
promozione delle attivita di recupero della capacita professionale di chi vuole fare cinema e
conseguentemente della capacita di formare professionisti all'altezza di questo compito da parte delle
scuole. Per questo motivo I"Associazione intende dare vita a un percorso formativo di alta qualita e
AT e
TNy "'-in,ijq‘\..rativo nei contenuti e nei metodi, caratterizzato da programmi fortemente approfonditi e trasversali.

L'Associazione intende inoltre promuovere la crescita professionale in ambito cinematografico nel proprio

") territorio d’origine.

\

f

=g B 5 ;"tftolo esemplificativo, ma non esaustivo, I'Associazione si pone |'obiettivo di coordinare ed incentivare le
autonome iniziative culturali relative alle attivita perseguite sul territorio, al fine di garantire ai progetti
culturah e di comunicazione una maggior visibilita ed una piu elevata qualita della proposta. L'Associazione
al fine di conseguire il raggiungimento degli scopi statutari potra organizzare e/o promuovere:
! « (Corsi, lezioni e laboratori di avviamento alle attivita perseguite;

= Corsitecnici di approfondimento relativi alle attivita perseguite;

* Corsi atti a formare figure altamente professionali nel settore della produzione cinematografica in

senso lato, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni
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e Corsi dilivello universitario e post-universitario;

* Convegni, conferenze e congressi;

* Mostre, visite guidate, percorsi culturali ed altri eventi culturali;

*  Nuovi linguaggi attraverso canali multimediali, internet e nuove tecnologie;

* Coordinamento e azione comune tra enti pubblici e privati, e/o associazioni italiane ed estere;
* Provvedere alla realizzazione di periodici ed alla pubblicazione di testi;

* Ottenere per i propri soci facilitazioni ed agevolazioni anche reciproche tra associazioni:

* Ognialtra attivita che sia conforme alle norme statutarie e agli scopi istituzionali dell’Associazione.

5 L'Associazione si propone altresi di istituire concorsi ed assegnare borse di studio.
Per il raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione puo aderire a confederazioni, enti ed organismi

aventi scopi analoghi a guelli statutari, esistenti o da costituire. L'Associazione & apartitica.

ART.5  L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

[ ART. &  L'associazione avra come principi informatari, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticita della
struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni fornite dai volontari, sovranitd dell'assemblea, prevalenza

delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio

residuo in. caso di scioglimento, norme sullordinamento, sullamministrazione e sulla rappresentanza

| I_lf;d'rg'a nizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci.

ART. 7 Gli anni sociali iniziano il 1 settembre e si chiudono al 31 agosto di ogni anno ed il prime anno si
concludera il 31 agosto 2019; il rendiconto economico dovra essere sottoposto all’approvazione
dell’Assemblea dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dell’anno sociale.

In deroga alle norme statutarie come membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione per il primo

quadriennio, e sino all'approvazione del Rendiconto al 31/08/2022, vengono eletti i signori:
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- MARTINA ROSSI (Presidente)
- TOMASO WALLISER (Vice Presidente)
- MICHELE CIARDULLI (Consigliere / Segretario)

- CLAUDIA POMPA (Consigliere)

ART. 8 La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte dell’Associazione verra determinata

dal Consiglio Direttivo

ART.9  Le spese del presente Atto, la sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico

dell’ Associazione.

Letto firmato e sottoscritto.

Firme degli aderenti all' Associazione:
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Mitreit o

‘‘‘‘‘

Titolo |

ART. 1 - Denominazione e sede

STATUT DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Denominazione — Sede — Finalita

E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi dell’/Art. 35, co. 1, D.Igs. 117/2017, 'Ente senza scopo di lucro, in
forma di Associazione non riconosciuta denominata: “Nuova Accademia di Cinema Associazione di
Promozione Sociale” per brevita denominata anche “NAC APS”. Assume la forma giuridica di Associazione
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

I'Associazione ha sede legale in Legnano, Via XXIX Maggio n.18. |l trasferimento della sede legale non

|
é comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
|

ART. 2 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento

dell’attivita della organizzazione stessa.
ART. 3 - Finalita e attivita

L'Ente & costituito per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
{ svolgimento delle attivita di interesse generale come individuato e stabilito in dettaghio nel presente

| Statuto Sociale.

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale, nei confronti dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, una o piu attivita di interesse generale, di seguito individuate, tra cui, in particolare, quelle elencate
alla lettera i) art. 5 D.lgs. 117/2017 relative all’organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 D.gs. 117/2017

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
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| L'Ente potra svolgere tutte le attivita connesse e dipendenti e comunque rientranti nell'ambito della

promozione delle attivita di recupero della capacitd professionale di chi vuole fare cinema e

conseguentemente della capacita di formare professionisti all'altezza di questo compito da parte delle

scuole. Per questo motivo I'Associazione intende dare vita a un percorso formativo di alta qualita e

innovativo nei contenuti e nei metodi, caratterizzato da programmi fortemente approfonditi e trasversali.
L'Associazione intende inoltre promuovere la crescita professionale in ambito cinematografico nel proprio
territorio d’origine.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, I'Associazione si pone l'obiettivo di coordinare ed incentivare le
autonome iniziative culturali relat.ive alle attivita perseguite sul territorio, al fine di garantire ai progetti
culturali e di comunicazione una maggior visibilita ed una piu elevata qualita della proposta. L'Assaciazione

al fine di conseguire il raggiungimento degli scopi statutari potra organizzare e/o promuovere:

* Corsi, lezioni e laboratari di avviamento alle attivita perseguite;

» Corsi tecnici di approfondimento relativi alle attivity perseguite;

* Corsi atti a formare figure altamente professionali nel settore della produzione cinematografica in
senso lato, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni

|

i‘ * Corsi dilivello universitario e post-universitario

}

* Convegni, conferenze e congressi;

* Mostre, visite guidate, percorsi culturali ed altri eventi culturali;

* Nuovi linguaggi attraverso canali multimediali, internet e nuove tecnologie;

¢ Coordinamento e azione comune tra enti pubblici e privati, /o associazioni italiane ed estere

¢ Provvedere alla realizzazione di periodici ed alla pubblicazione di testi;

e Ottenere per i propri soci facilitazioni ed agevolazioni anche reciproche tra associazioni;

¢ Ogni altra attivita che sia conforme alle norme statutarie e agli scopi istituzionali dell’ Associazione.

L'Associazione si propone altresi di istituire concorsi ed assegnare borse di studio.
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Per il raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione pud aderire a confederazioni, enti ed organismi

aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire. L'Associazione e apartitica.

Titolo Hl
Soci
ART. 4 - Ammissione

Sono previste 3 categorie di soci;

* ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall'Organo di

amministrazione;

¢ simpatizzanti: sono coloro che non partecipano attivamente alle attivita svolte dall’ente, ma sono
interessati a rimanere aggiornati in merito alle attivita svolte e partecipano in maniera saltuaria alle

lezioni ed ai corsi ma anche ai momenti aggregativi organizzati dall’associazione;

* benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore

dell’Associazione.

Possono essere soci dell’Associazione, ordinari o simpatizzanti, tutte le persone fisiche a le Associazioni di
Promozione Sociale che ne condividano le finaliti e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnino

concretamente per realizzarle.

Possono essere soci dell’Associazione, ordinari o simpatizzanti, anche da altri Enti del Terzo Settore o senza

scopo di lucro, in misura pari o inferiore al cinquanta per cento del numero delle APS.

LU'ammissione all’Associazione ¢ deliberata dalforgano di amministrazione su domanda scritta
dell'interessato indirizzata all'Organo di amministrazione. La deliberazione & comunicata all'interessato ed

annotata nel libro degli associati a cura dell’'Organo di amministrazione.

W~ 7 % ae Hy



In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere

che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Possono essere ammessi, con la qualifica di soci benemerity, sia persone fisiche che enti del terzo settore, |
quali non esercitano diritto di voto in assemblea ed il cui parere ha mera natura consultiva e non

vincolante. | soci benemeriti non sono tenuti al pagamento della quota associativa,

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa e intrasmissibile ai sensi dell’art. 35

D.lgs. 117/2017.

ART. 5 - Diritti e doveri dei soci
| soci dell’ Associazione hanno il diritto di:

s partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione.
*« eleggere gli organi socialy;

* presentare la propria candidatura per essere eletti all'interno degli organi sociali, se in possesso dei
requisiti richiesti dalla carica. Nel caso di Enti, il diritto di accedere alle cariche associative e

riconosciuto in capo ailoro legali rappresentanti o mandatari;
« essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 'andamento;

» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, ai

sensi ed entro i limiti stabiliti dalla legge;

+ prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico,

consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha

diritto ad un voto.
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I soci dell’Associazione hanno il dovere di:

rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;

* svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta:

s versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito dall'organo  di

amministrazione

ART. 6 - Volontariato

U'Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione. Al volontario possono essere rimborsate,
anche a fronte di autocertificazione, le spese sostenute, purché non superino l'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili (o diversa soglia prevista dalla normativa successivamente in vigore} e
l'organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso. L'associato che svolga in maniera non occasionale attivita di
volontariato sara iscritto in un apposito registro dei volontari. | soci volontari che prestano attivita di
volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi

dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017.

ART. 7 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, mancato versamento della qu&ta associativa annuale,
morte o estinzione della persona giuridica o Ente.
Le dimissioni volontarie dell’associato dovranno essere presentate alfOrgano di amministrazione per
iscritto. Il Consiglio Direttivo procede alla tempestiva cancellazione del socio dal libro degli associati.

L'esclusione sara deliberata dall'organo di amministrazione nei confronti del socia, £ notificata allo stesso a
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mezzo raccomandata, che:

e non esplichi pit attivita per la quale & stato ammesso {decadenza);

e sia moroso nel pagamento della quota associativa efo dei contributi associativi oltre trenta giorni
dall'invito a regolarizzare rivoltogli dal Direttivo;

e commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dall’Associazione o che, con l[a sua condotta,
costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio.

Contro le deliberazioni di esclusione deliberate dall'Organo di amministrazione & ammesso ricorso

all'Assemblea. i ricorso deve essere proposto, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento

della raccomandata contenente la delibera dell’'organo di amministrazione. f

L'associato escluso con provvedimento definitivo non potra presentare una nuova richiesta di iscrizione

all'Associazione per il periodo determinato dall’organo di amministrazione nel verbale, che ad ogni modo

non potra essere inferiore ai due anni.

La perdita per qualsiasi motivo della qualifica di socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all Associazione ed il socio dimissionario, escluso o radiato, nonché l'erede del socio defunto, non pud

vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione

Titolo 111
Organi dell’ Associazione

ART. 8 - Organi sociali

Gli argani dell’ Associazione sono:

L]

Assemblea dei soci,

- Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo
- Presidente e Vice Presidente

- Organo di controllo (eventuale)

- Organo di revisione {eventuale)
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ART. 9 - Assemblea
L'Assemblea e I'organo sovrano dell’Assol:iazione ed & composta da tutti i soci, hanno diritto di voto tutti
coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati come soci ordinari o sostenitori. Ogni
sacio ha diritto ad un voto.
L'Assemblea dei Soci, ordinaria o straordinaria, pud essere convocata dal Presidente del ansiglio Direttivo
o dai due terzi dei Consiglieri.
L’Assemblea dei Soci si riunisce comunque in sede ordinaria almeno una volta allanno entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del rendiconto economico.

L'awiso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite affissione della convocazione presso la
sede sociale dell’Associazione almeno otto giorni prima della data fissata per la convocazione stessa ed
eventualmente con altri strumenti {informatici e non) attia portare a conoscenza dei soci tale convocazione

la quale dovra riportare il luogo, la data, I'ora e Pordine del giorno del’adunanza.

ART. 10 - Competenze dell’Assemblea
L'Assemblea Ordinaria ha le seguenti competenze:
* nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
® nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
* approvare il rendiconto economico;
¢ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
¢ deliberare la variazione disede legale;
* deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,
L’Assemblea Straordinaria ha le seguenti competenze:
¢ deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto:

* deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
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ART. 11 - Validita Assemblee e Deliberazioni Assunte
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se e presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualungue sia il

numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato e portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe, a seconda rispettivamente se

il numero degli associati e inferiore a cinquecento oppure se il numero € superiore a cinquecento.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le delibere dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega,
sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la gualita delle persone (o quando

I'Assemblea lo ritenga opportuno).

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta pitt uno dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'Associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di % dei soci. L'eventuale seconda convocazione non puo derogare le

maggioranze previste per la prima.

ART. 12 - Organo di amministrazione
L'organo di amministrazione, denominato anche Consiglio Direttivo, & composto da minimo 3 e massimo 9
membri eletti dall'Assemblea tra i propri associati. In caso di decadenza o dimissiont di un membro
dell'Organo assume il posto di Consigliere chi risulti essere il primo dei non eletti, nei risultati delle elezioni

costituenti I'Organo di amministrazione in vigore.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Si applica

l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica Particolo 2475-ter del
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codice civile. E® ammessa la possibilitd che uno o pitl amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle
diverse categorie di associati,

Il Presidente, eletto ai sensi dell'art. 13 del presente Statuto, convoca il Consiglio Direttivo e ne fissa
l'ordine del giorno, mediante comunicazione in bacheca da effettuarsi almeno due giorni prima della data
fissata, anche in via alternativa a mezzo telefono, lettera, fax o posta elettronica; stimola e coordina le
attivita sociali, vigila e controlla tutti gli organi. il Presidente & obbligato a convocare le riunioni del
Consiglio ed a fissarne specifici argomenti all’ordine del giorno quando vi sia la richiesta di almeno un terzo
dei componenti del Consiglio.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Esso delibera a maggioranza dei presenti. Compie tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
non espressamente demandati all’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale
sull’attivita dell’Associazione nonché il rendiconto consuntivo. Le deliberazioni del Consiglio sono valide se
assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del Presidente ¢
determinante.

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere trascritto su apposito libro @ messo a
disposizione di tutti gli associati.

Il Consigliere che, senza giustificato motivo, risulti assente a due sedute consecutive pud essere dichiarato
decaduto ed essere sostituito.

Il Consiglio Direttivo delibera sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa la
modalita di rimborso ai sensi dell'art. 6 del presente statuto.

Ai componenti del Consiglio Direttivo pud essere attribuito un compenso, emolumento o corrispettivo
stabilito dall'assemblea dei soci. Tale compenso, fatti salvi i limiti stabiliti dallart. 14 comma 2 D.lgs.

117/2017, dovra essere pubblicato annualmente, nel sito internet dell’ Associazione.
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ART. 13 - Presidente e Vice Presidente

Il Presidente e eletto dall’Assemblea dei Soci in occasione dell’elezione del Consiglio Direttivo ed ha la
legale rappresentanza dell’Associazione; dura in carica quattro anni e pud essere rieletto; sovrintende a
tutta l'attivita dell’Associazione e compie tutti gli atti non espressamente riservati alla competenza
dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo, e dell'Organo di Revisione. Convoca e
presiede I"Assemblea ed il Consiglio Direttivo. Al Presidente e al Vice Presidente spettano tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione (fatto sélvi guelli riservati all’Assemblea), la firma sociale e la
rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio con firme tra loro libere e disgiunte per il
compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria gestione occérremi per il raggiungimento dello
scopo sociale. In caso di assenza od impedimento temporaneo del Presidente, questi ¢ sostituito dal Vice
Presidente. Il Presidente pud deliberare in via d'urgenza su materie di competenza del Consiglio Direttivo.
Tali deliberazioni devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, nella prima riunione successiva, e
fra I'altro, dovra verificare se nei casi sottoposti sussistevano gli estremi dell’'urgenza tali da legittimarne
Iintervento.

Quando richiesto dai soci, I'Assemblea dei soci nominera il Vice Presidente dell’Associazione. Egli & eletto
dall'Assemblea tra gli associati, dura in carica fino alla scadenza dell’'organo di amministrazione e pud
essere rieletto. Sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di impedimenti temporanei ed in guei
compiti nei quali venga espressamente delegato. In casa di impedimento definitivo del Presidente rimane
in carica per gli affari ordinari e per la convocazione — entro un mese — dell’Assemblea per I'elezione di
tutte le cariche associative.

ART. 14 - Organo di controllio

E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.lgs. 117/2017 oppure.quando richiesto dall’Assemblea dei
soci; dura in carica finché vige il Consiglio Direttivo. Pud essere istituito in composizione monacratica
oppure da un collegio di tre membri, essi devono essere scelti in base al dettato dell’art. 2397 del Codice

Civile ed i compiti sono i seguenti:

BRT & % o I



e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei  principi  di corretta

amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contahile e sul suo concreto

funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale

s attesta che il rendiconto sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.

e da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo ed, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

ART. 15 - Organo di Revisione legale dei conti
E’ nominato al verificarsi delle condizioni espresse nell'art. 31 del D.gs. 117/2017. £’ formato da un
revisore legale dei conti oppure da una societa di revisione legale iscritti al relativo registro. Nel caso in cui
l'organo di controflo sia integralmente formato da revisori legali iscritti nell'apposito registro, esso puo

esercitare anche la funzione di revisione legale dei conti.

Titolo IV
Risorse economiche - funzionamento - disposizioni finali

ART. 16 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
e quote associative;
= contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;
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» rendite patrimoniali;
e attivita diraccolta fondi;
« rimborsi da convenzioni;

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.|gs. 117/2017 anche a carattere commerciale

ART. 17 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017 nonché l'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,

per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 18 - Bilancio e scritture contabili
Gli esercizi sociali hanno durata dal 1 settembre al 31 agosto di ogni anno.
Il bilancio o rendiconto economico viene redatto nelle forme previste dagli artt. 13 e 87 del D.lgs. 117/2017
dal Consiglio Direttivo entro tre mesi dalla chiusura dell’'esercizio sociale e da questi sottoposto
allapprovazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Le scritture contabili sono tenute e redatte nelle forme e ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs. 117/2017 ¢
delle relative norme di attuazione, oppure, quando ne ricorrano i requisiti, ai sensi dell'art. 86 comma 5 del
D.lgs. 117/2017.
L'ente deposita il bilancio presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro t termini previsti dal
D.lgs. 117/2017.

ART. 19 - Bilancio sociale

£’ redatto nei casi e nelle forme previsti dail’art. 14 del D.lgs. 117/2017.
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ART. 20 - Personale retribuito
L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del

D.lgs. 117/2017. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge.

ART. 21 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria ai sensi dell’art. 11 del presente
statuto. In tal caso, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Igs. 117/2017.
ART. 22 — Disposizioni finali
Per tulto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal

Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.

Legnano, 03/12/2018

Firma degli aderenti
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